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1. Профіль освітньо-професійної програми 

зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Криворізький національний університет, 

кафедра фінансів суб’єктів господарювання та інноваційного розвитку 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Бакалавр  

Бакалавр фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку 

Галузь знань та 

спеціальність 

D Бізнес, адміністрування та право; 

D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Офіційна назва 

освітньої програми 
Фінанси, банківська справа та страхування 

Кваліфікація в 

дипломі 

Ступінь вищої освіти – Бакалавр  

Спеціальність – D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» 

Освітня програма – Фінанси, банківська справа та страхування 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом бакалавра одиничний. 

Обсяг освітньої програми бакалавра 240 кредитів ЄКТС; 

Для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі ступеня молодшого 

бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») 

заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати не більше 

120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої програми 

підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) за 

спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування, і не 

більше 60 кредитів ЄКТС отриманих в межах попередньої освітньої 

програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста) за 

іншими спеціальностями.  

Не менше 50% обсягу освітньої програми спрямовано на забезпечення 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, 

визначених стандартом вищої освіти. 

Наявність 

акредитації 

Акредитована спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» до 01.07.2026 р. Сертифікат про 

акредитацію УД №04012083 відповідно до рішення Акредитаційної 

комісії МОН України від 17.11.2015, протокол №119.  

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл, 

EQF-LLL – 6 рівень 

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти; ступеня молодшого 

бакалавра (освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста); 

ступеня фахового молодшого бакалавра. 

Мова(и) 

викладання 
Українська 

Термін дії освітньої 

програми 
3 роки 10 місяців 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

 

 
 



2 – Мета освітньої програми 

Мета програми полягає у підготовці фахівців, здатних вирішувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми в ході навчання та в процесі  професійної діяльності у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку в умовах ринкових змін та 

невизначеності. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності)) 

D Бізнес, адміністрування та право; 

D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок». 

Об’єкти вивчення та діяльності: устрій, принципи, механізми 

функціонування та розвитку фінансових систем.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні 

спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, які характеризуються 

комплексністю та певною невизначеністю умов, у професійній діяльності 

в сфері фінансів, банківської справи та страхування й у процесі 

навчання.  

Теоретичний зміст складають поняття, категорії, теорії і концепції 

фінансової науки, які визначають тенденції і закономірності 

функціонування й розвитку фінансів, банківської справи та страхування.  

Методи, методики та технології фінансової науки і практики. 

Інструменти: сучасні інформаційно-аналітичні системи та стандартні, 

спеціальні й галузеві програмні продукти. 

Орієнтація освітньої 

програми 
Освітньо-професійна 
Програма орієнтує на формування навичок і компетенцій щодо 

аналітичної,  планової,  адміністративної та іншої  управлінської 

діяльності у сфері фінансів, банківської справи та страхування з 

використанням сучасних технологій і методів. 
Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Акцент на здатності здійснювати практичну та дослідницьку діяльність у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування. Основне спрямування 

– організація фінансів суб’єктів господарювання, банківська діяльність 

та її аналіз, страхові послуги суб’єктам господарювання. 

Ключові слова: Фінанси, гроші, кредит, податки, фінансовий ринок, 

страхування, банківська справа, фінансовий аналіз тощо. 

Особливості 

програми 
Освітньо-професійна програма спрямована на опанування широким 

спектром професійних навичок фінансиста, що визначає в подальшому 

успішне працевлаштування в органах державного управління, на 

підприємствах різних форм власності, в банківських установах, 

аудиторських, страхових компаніях, інвестиційних фондах, дозволяє 

створювати та розвивати власний бізнес.  

Програма побудована на принципі комплексного підходу до вивчення 

фінансової системи з широким спектром охоплення основних суб’єктів 

фінансових відносин з орієнтацією на практичне опанування навичок з 

фінансів, банківської справи та  страхування; окремий акцент зроблено 

на вивченні фінансових аспектів інноваційної діяльності підприємств 

гірничої промисловості Криворізького залізорудного басейну. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Працевлаштування в державних установах, що займаються 

економічними та фінансовими проблемами (міністерства, органи 

галузевого і регіонального управління); на підприємствах усіх галузей 

національної економіки всіх форм власності; фінансові організації 

(банки, податкові інспекції, пенсійні фонди, страхові компанії, 

інвестиційні фонди); у сфері торгівлі (компанії по оптовому і 

роздрібному продажу). Випускники програми можуть займати посади 



згідно КП ОК ДК 003:2010: 

1317 Директор малої страхової фірми; 1461 Менеджер (управитель) із 

грошового посередництва; 1462 Менеджер (управитель) із фінансового 

лізингу; 1463 Менеджер (управитель) із надання кредитів; 1465 

Менеджер (управитель) із страхування; 1466 Менеджер (управитель) із 

пенсійного недержавного страхування; 1467 Менеджер (управитель) із 

допоміжної діяльності у сфері фінансів; 1468 Менеджер (управитель) із 

допоміжної діяльності у сфері страхування; 1469 Менеджер (управитель) 

із фінансового посередництва; 2419.2 Фахівець з ефективності 

підприємництва;2419.2 Відповідальний працівник банку (філії банку, 

іншої фінансової установи); 2441.2 Економіст з фінансової роботи; 3411 

Фахівець-організатор торгівлі на ринку цінних паперів; 3411 Фахівець з 

біржових операцій; 3411 Фахівець з управління активами; 3411 Фахівець 

з фінансово-економічної безпеки; 3419 Інші фахівці в галузі фінансів і 

торгівлі; 3412 Агент страховий;3429 Агент податковий; 4122 

Статистики-обліковці та конторські службовці, що займаються 

фінансовими операціями; 4212 Операціоніст (банк). 

Подальше 

навчання 

Можливість навчання за програмами: НРК – 7 рівень, EQ-EHEA – другий 

цикл, EQF LLL – 7 рівень. 

Отримання освіти на другому (магістерському) рівні вищої освіти 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Форми та методи навчання і викладання базуються на 

студентоцентрованому підході. Використовуються проблемні, 

інтерактивні, проектні, інформаційно-комп’ютерні, колективні та 

інтегративні, контекстні технології навчання. 

Структура програми передбачає динамічне, інтегративне та інтерактивне 

навчання. Орієнтується на сучасні наукові дослідження у фінансовій, 

банківській та страховій сферах, враховує специфіку роботи зазначеної 

галузі; базується на проектних та апробованих практичних результатах із 

врахуванням стану розвитку інновацій та перспектив їх використання та 

впровадження. 

Оцінювання 

Усне та письмове опитування, тестовий контроль, презентація 

дослідницької роботи, захист контрольних робіт, курсових та 

міждисциплінарних курсових робіт, а також заліки, диференційовані 

заліки та екзамени з урахуванням накопичених балів поточного та 

підсумкового контролю за 100-бальною системою з переведенням у 

національну систему оцінок за 4-рівневою шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно») або 2-рівневою шкалою («зараховано», 

«не зараховано») та за шкалою ЕСТS (A, B, C, D, E, FX, F). 

Захист звітів з навчальної та виробничої практик, публічний захист 

кваліфікаційної роботи. 

 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської 

справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування окремих методів і положень фінансової науки та 

характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування 

комплексу вимог здійснення професійної та навчальної діяльності. 

 



Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК03. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних 

технологій. 

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні 

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК09. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК10. Здатність працювати у команді. 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК12 Здатність працювати автономно. 

ЗК13. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК14. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 

життя. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності 

(СК) 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 

допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 

оцінювати сучасні економічні явища. 

СК02. Розуміння особливостей функціонування сучасних світових та 

національних фінансових систем та їх структури. 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 

господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська 

система та страхування). 

СК04. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі 

для вирішення фінансових задач. 

СК05. Здатність застосовувати знання законодавства у сфері 

монетарного, фіскального регулювання та регулювання фінансового 

ринку. 

СК06. Здатність застосовувати сучасне інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 

СК08. Здатність виконувати контрольні функції у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації. 

СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за 

професійні рішення. 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку. 



СК12. Здатність креативно мислити, сприймати та продукувати інновації 

у сфері фінансів, банківської справи та страхування, розробляти нові та 

удосконалювати існуючі фінансові продукти та послуги. 

СК13.Здатність використовувати інструментарій визначення та 

оцінювання фінансової діяльності, прийняття рішень в умовах 

невизначеності, кризових явищ, з урахуванням фактору часу, фінансових 

ризиків. 

7 – Програмні результати навчання 

Програмні  

результати 

навчання за 

спеціальністю 

(визначені 

стандартом вищої 

освіти 

спеціальності) 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПР02. Знати і розуміти теоретичні основи та принципи фінансової науки, 

особливості функціонування фінансових систем. 

ПР03. Визначати особливості функціонування сучасних світових та 

національних фінансових систем та їх структури. 

ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів (у т.ч. 

бюджетної та податкової систем), фінансів суб’єктів господарювання, 

фінансів домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та 

страхування. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану 

фінансових систем (державні фінанси (у т.ч. бюджетна та податкова 

системи), фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, 

фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ПР06. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі 

для вирішення фінансових задач. 

ПР07. Розуміти принципи, методи та інструменти державного та 

ринкового регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи 

та страхування. 

ПР08. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи, сучасні 

фінансові технології та програмні продукти. 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно 

інтерпретувати отриману інформацію. 

ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і 

методи отримання економічних даних, збирати та аналізувати необхідну 

фінансову інформацію, розраховувати показники, що характеризують 

стан фінансових систем. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних 

функцій у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення 

інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і 

нефахівців у фінансовій сфері діяльності. 

ПР13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами 

дослідження фінансових процесів. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 

виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також 

особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у 

професійній діяльності. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного 

розвитку. 



ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного 

мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань. 

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 

обґрунтовані фінансові рішення. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави. 

ПР22. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, розуміти 

цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав 

і свобод людини і громадянина в Україні. 

ПР23. Визначати досягнення і ідентифікувати цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя. 

ПР24. Володіти інструментарієм прийняття рішень у сферах фінансів, 

банківської справи та страхування в умовах кризи, невизначеності, 

фінансових ризиків, впливу фактору часу.  

ПР25. Демонструвати базові навички інноваційності, вміти 

застосовувати набуті знання для розробки нових та удосконалення 

існуючих фінансових продуктів та послуг. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо-

професійну програму за кваліфікацією відповідають профілю і напряму 

дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж педагогічної 

роботи та досвід практичної роботи. Всі науково-педагогічні працівники 

відповідають усім вимогам ліцензійних умов. До освітньго процесу 

залучаються фахівці-практики у галузі фінансів та стейкхолдери. 

Викладачі освітньої програми мають сертифікати про участь у 

міжнародних стажуваннях та сертифікати, які підтверджують володіння 

іноземними мовами на рівні В2. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє забезпечити освітній 

процес протягом всього циклу підготовки. 

Навчально-побутова інфраструктура: гуртожитки; пункти харчування; 

спортивний зал, спортивні майданчики; - бази відпочинку. 

Навчальні приміщення: навчальні корпуси; тематичні кабінети; 

спеціалізовані лабораторії; комп’ютерні класи; точки бездротового 

доступу до мережі Інтернет; мультимедійне обладнання. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Освітньо-професійна програма повністю забезпечена НМК з усіх 

навчальних компонент, наявність яких представлена на Інформаційному 

порталі КНУ http://knu.edu.ua. Є можливість використання сучасного 

програмного забезпечення для розробки проектної та технічної 

документації: пакетів прикладних програм Microsoft Windows Server 

2012 R2 – серверна операційна система; Microsoft Exchange Server 2010 

Enterprise – сервер електронної пошти; Microsoft SQL Server 2000 – 

система управління базами даних; Microsoft Windows 7 Professional та 

Microsoft Windows 8.1 Professional – операційна система клієнтських 

комп’ютерів мережі університету дозволяє повністю забезпечити 

навчальний процес протягом всього циклу підготовки бакалаврів. Також 

функціонує система бібліотечно-інформаційного забезпечення. 

 



9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

На загальних підставах в межах України. На основі двосторонніх 

договорів між КНУ та закладами вищої освіти України. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Може реалізовуватися здобувачами вищої освіти за освітніми 

програмами відповідно до укладених угод між Криворізьким 

національним університетом та зарубіжними закладами вищої освіти. 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

У межах ліцензійного обсягу спеціальності та за умови обов’язкової 

попередньої мовленнєвої підготовки. 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

 
2.1. Перелік компонент ОП 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, атестація) 
Кількість кредитів 

Форма підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

Цикл загальної підготовки 

ОЗП 1.1 Інформаційні та комунікаційні технології у фінансах 6 залік 

ОЗП 1.2 Історія українського державотворення та культури 3 залік 

ОЗП 1.3 Іноземна мова за професійним спрямуванням 9 залік 

ОЗП 1.4 Іноземна мова для спеціальних цілей 3 залік 

ОЗП 1.5 Історія фінансів 7 залік 

ОЗП 1.6 Вища математика 6 екзамен 

ОЗП 1.7 Філософія та соціологія 5 екзамен 

ОЗП 1.8 Фізичне виховання та основи здорового способу життя 3 залік 

ОЗП 1.9 Ділові комунікації (Українська мова за професійним спрямуванням) 3 залік 

ОЗП 1.10 Макро- та мікроекономіка 5 залік 

ОЗП 1.11 Економіко-математичні методи і моделі у фінансах 5 екзамен 

ОЗП 1.12 Право 3 залік 

Разом: 58  

Цикл професійної підготовки 

ОПП 2.1 Аналіз банківської діяльності та фондового ринку 5 екзамен 

ОПП 2.2 Банківська система 5 екзамен 

ОПП 2.3 Бухгалтерський облік та оподаткування 5 екзамен 

ОПП 2.4 Бюджетна система 6 екзамен 

ОПП 2.5 Гроші та кредит 6 екзамен 

ОПП 2.6 Економіка суб’єктів господарювання 5 екзамен 

ОПП 2.7 Економічний аналіз 6 екзамен 

ОПП 2.8 Міжнародні фінанси 4 залік 

ОПП 2.9 Податкова система 5 екзамен 

ОПП 2.10 
Страхування 6 екзамен 

Курсова робота з дисципліни «Страхування» 2 диф.залік 

ОПП 2.11 
Фінанси 7 екзамен 

Курсова робота з дисципліни «Фінанси» 2 диф.залік 

ОПП 2.12 Фінанси підприємств 6 екзамен 

ОПП 2.13 Фінансова статистика та звітність 6 екзамен 

ОПП 2.14 Комунікації у фінансовій діяльності 5 залік 

ОПП 2.15 Фінансове право 4 залік 

ОПП 2.16 Фінансовий аналіз та контроль 5 екзамен 

ОПП 2.17 Фінансовий та фондовий ринки 5 екзамен 

ОПП 2.18 Міждисциплінарна курсова робота «Фінансово-економічний аналіз» 3 диф.залік 
ОПП 2.19 Міждисциплінарна курсова робота «Банківська справа» 3 диф.залік 
ОПП 2.20 Практика навчальна 3 диф.залік 
ОПП 2.21 Практика виробнича 3 диф.залік 
ОПП 2.22 Вступ до спеціальності 4 екзамен 

Разом: 111  

Атестація здобувача 

ОПП 2.23 
Кваліфікаційна робота 10 

екзамен 
Публічний захист (демонстрація) кваліфікаційної роботи 1 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 180  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перелік пропонованих вибіркових компонентів 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
1
 

ВК 2.1 Фінансова діяльність суб'єктів господарювання 

5 екзамен 
ВК 2.2 Професійна та академічна доброчесність  

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
2

 

ВК 2.3 Центральний банк та монетарна політика 

6 залік 
ВК 2.4 Основи інноватики 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
3
 

ВК 2.5 Грошово-кредитні системи зарубіжних країн 

4 залік 

ВК 2.6 Основи банківської справи 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
4
 

ВК.2.7 Менеджмент і маркетинг фінансових установ 

5 екзамен 

ВК.2.8 Організація та оподаткування власного бізнесу 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
5
 

ВК.2.9 Місцеві фінанси 

5 залік 
ВК.2.10 Теорія інноваційного розвитку 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
6
 

ВК 2.11 Цифрові фінанси 

5 залік 
ВК 2.12 Фінансова грамотність 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
7
 

ВК 2.13 Банківські операції 

6 екзамен 
ВК 2.14 Фінанси страхових організацій 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
8
 

ВК 2.15 Управління ефективністю суб’єктів господарювання 

3 залік 
ВК 2.16 Фінансова діагностика суб'єктів господарювання 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
9
 

ВК 2.17 Страхові послуги 

5 екзамен 

ВК 2.18 Інвестиційний аналіз 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
1
0
 

ВК 2.19 Інвестування 

5 екзамен 

ВК 2.20 Фінансова санація та банкрутство 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
1
1
 

ВК 2.21 Бюджетування діяльності суб’єктів господарювання 

6 екзамен 

ВК 2.22 Фінансовий контролінг 

Д
и

сц
и

п
л
ін

а 
1
2
 

ВК 2.23 Фінансова безпека 
5 залік 

ВК 2.24 Управління витратами підприємства 

Або дисципліни з банку вибіркових дисциплін   

Загальний обсяг вибіркових компонент: 60   

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240   
 

*Здобувачі можуть обирати дисципліни з банку вибіркових дисциплін, але не більше 

однієї в семестр 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

 

 

Історія українського 
державотворення та 

культури 

 

Філософія та 
соціологія 

 
Вища математика 

 
Гроші та кредит 

Фізичне виховання та 
основи здорового 

способу життя 

 
Історія фінансів 

 

 

І семестр 

 

Право 

 

Макро- та 
мікроекономіка 

 

 

Вступ  
до спеціальності 

Інформаційні та 
комунікаційні 

технології у фінансах 
 

 
 

Фінанси 

 

ІІ семестр 

 

Фінанси (КР) 

Іноземна мова за 
професійним 

спрямуванням 

 
Бюджетна система 

 
Фінансове право 

 

 

Практика навчальна 

 

Банк вибіркових 
дисциплін 

 

ІV семестр 

 
Банківська система 

Ділові комунікації 
(українська мова за 

професійним 
спрямуванням) 

Іноземна мова за 
професійним 

спрямуванням 

 

Бухгалтерський облік 
та оподаткування 

 
Економічний аналіз 

 
Фінанси підприємств 

 

Банк вибіркових 
дисциплін 

 

 

V семестр 

Іноземна мова за 
професійним 

спрямуванням 

Економіко-
математичні методи і 

моделі у фінансах 

 
Податкова система 

 

Фінансовий аналіз та 
контроль 

 

Банк вибіркових 
дисциплін 

 

 

VI семестр 

Міждисциплінарна 
курсова робота " 

Фінансово-
економічний аналіз" 

 

Економіка суб’єктів 
господарювання 

 

Комунікації у 
фінансовій діяльності 

 

Фінансова статистика 
та звітність 

 

 
Страхування 

 

 
Страхування (КР) 

 

Банк вибіркових 
дисциплін 

 

ІІІ семестр 

 

Іноземна мова для 
спеціальних цілей 

Аналіз банківської 
діяльності та 

фондового ринку 

 

Міждисциплінарна 
курсова робота 

"Банківська справа" 

 
Міжнародні фінанси 

 

Фінансовий та 
фондовий ринки 

 

Банк вибіркових 
дисциплін 

 

 

VIІ семестр 

 
Практика виробнича 

 
 

Кваліфікаційна 
робота 

 
Публічний захист 
кваліфікаційної 

роботи 

 

Банк вибіркових 
дисциплін 

 

 

VIІІ семестр 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 
Атестація здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти щодо встановлення 

фактичної відповідності рівня освітньої підготовки вимогам освітньо-професійної програми 

здійснюється атестаційною комісією із зазначеної спеціальності після виконання студентами 

у повному обсязі навчального плану. Формою атестації здобувачів є публічний захист 

кваліфікаційної роботи. 

Метою атестації є встановлення фактичної відповідності рівня освітньо-професійної 

підготовки випускників вимогам освітньо-професійної програми цього фаху. 

Атестація здійснюється Екзаменаційною комісією з атестації здобувачів вищої 

освіти, до складу якої можуть включатися представники роботодавців та їх об’єднань. 

Атестація здійснюється відкрито і гласно після процедури перевірки на плагіат. 

Процедура публічного захисту (демонстрації) кваліфікаційної бакалаврської роботи 

передбачає оприлюднення результатів дослідження в рамках кваліфікаційної роботи 

бакалавра на засіданні Екзаменаційної комісії з атестації здобувачів вищої освіти. 

Обов’язковою є наявність демонстраційного матеріалу із застосуванням мультимедійних 

засобів та друкованого роздаткового матеріалу. 

Кваліфікаційна робота має засвідчувати здатність розв’язувати складні задачі або 

комплексні проблеми у сфері фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, 

що супроводжується проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підходів 

та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Кваліфікаційна робота має на меті проведення студентом науково-дослідницької 

роботи, здійснення самостійного пошукового теоретичного і аналітичного дослідження, 

систематизацію, закріплення та розширення засвоєних знань. Робота виконується з 

використанням практичних матеріалів діяльності підприємств (організацій) та обов'язково 

містить результати з елементами прикладної новизни. В кваліфікаційній роботі 

обов`язковими завданнями виступають: проведення теоретичного дослідження з 

предметного поля обраної для дослідження проблеми, проведення ґрунтовного аналізу 

фактичного стану досліджуваної проблеми виключно за матеріалами обраного підприємства 

чи організації; обґрунтування заходів (проекту) вирішення досліджуваної проблеми на 

обраній базі дослідження у відповідності до визначених результатів, мети та завдань 

дослідження. 

Атестація завершується видачею документа державного зразка про присудження 

освітнього ступеня бакалавр з присвоєнням кваліфікації: бакалавр з фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку.  



4. Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК 

(за 7-м рівнем бакалаврським) 

Класифікація 

компетентносте

й 

за НРК 

Знання 

Зн1 Концептуальні знання, набуті 

у процесі навчання та професійної 

діяльності, включаючи певні 

знання сучасних досягнень 

Зн2 

Критичнеосмисленняосновнихтео

рій, принципів, методів і понять у 

навчанні та професійнійдіяльності 

Уміння 

Ум1 

Розв'язанняскладнихнепередбачува

них задач і проблем у 

спеціалізованих сферах 

професійноїдіяльності 

та/абонавчання, 

щопередбачаєзбирання та 

інтерпретаціюінформації (даних), 

вибірметодів та 

інструментальнихзасобів, 

застосуванняінноваційнихпідходів 

Комунікація К1 Донесення до фахівців і 

нефахівцівінформації, ідей, проблем, 

рішень та власногодосвіду в 

галузіпрофесійноїдіяльності 

К2 

Здатністьефективноформуватикомунікаці

йну стратегію 

Автономія та відповідальність 

АВ1 

Управліннякомплекснимидіямиа

бо проектами, відповідальність 

за прийняттярішень у 

непередбачуванихумовах 

АВ2 Відповідальність за 

професійнийрозвитококремихос

іб та/абогрупосіб 

АВ3 Здатність до 

подальшогонавчання з 

високимрівнемавтономності 

Загальні компетентності 

ЗК01 Зн2 Ум1   

ЗК02 Зн2 Ум1  АВ2 

ЗК03    АВ1 

ЗК04   К1, К2  

ЗК05 Зн1 Ум1 К1, К2  

ЗК06  Ум1 К1, К2  

ЗК07  Ум1 К1 АВ3 

ЗК08 Зн1 Ум1   

ЗК09   К2 АВ1 

ЗК10   К1, К2 АВ1 

ЗК11   К1, К2 АВ1 

ЗК12  Ум1 К1 АВ3 

ЗК13   К2  

ЗК14   К2  

Спеціальні (фахові) компетентності 

СК01 Зн1, Зн2 Ум1   

СК02 Зн1, Зн2 Ум1   

СК03 Зн1, Зн2 Ум1   

СК04 Зн1 Ум1 К1 АВ1 

СК05 Зн2 Ум1  АВ3 

СК06  Ум1 К2 АВ2 

СК07  Ум1 К1 АВ1 

СК08   К1, К2 АВ2 

СК09   К1, К2  

СК10    АВ1, АВ2, АВ3  

СК11    АВ2, АВ3  

 



 

5. Матриця відповідності визначених ОПП результатів навчання та компетентностей 

 

Програмні 

результати 

навчання 
Ін

т
е
г
р

а
л

ь
н

а
 

к
о
м

п
ет

ен
т
н

іс
т
ь

 Компетентності 

Загальні Спеціальні (фахові) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ПР 01 + + +    +     +    + +   +         

ПР 02 + + +    +         + +         +   

ПР 03 +  +  +  + +         +         +   

ПР 04 +      + +         + +  + +  +      

ПР 05 +     +  + +        + + +  + +   +   + 

ПР 06 +     + +  + +   +      +  + +  + +    

ПР 07 +  +       +      + + +  +         

ПР 08 +  + +  +   +          +  +   +   +  

ПР 09 +  +     +  + +  +   +   +  + + +     + 

ПР 10 + +   + +     +     +  + + + + +  + + +   

ПР 11 +   +  + +   +    +    +  +  +  +     

ПР 12 +    + +    +  +     +       + + +   

ПР 13 + + +     +        + + + +          

ПР 14 + + +             + +            

ПР 15 +    +            +       +     

ПР 16 +  +    + +        +    +      + + + 

ПР 17 +   +    +  +   + + +          + +   

ПР 18 +      + +  + + +    + + +        + +  

ПР 19 + +      +     +  +         + + + +  

ПР 20 +        +  + +      +       +    

ПР 21 +  +           + +   +       + +   

ПР 22 +       +      + +         + + +   

ПР 23 +  +       +     + + +        + +   

ПР 24 + + + +     +         +    + +  +   + 

ПР 25 +  +    + + +         +       + + +  



6. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  
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ЗК 01 +    + +    + +  + +    + +   + + + +   +  + + + + + + 
ЗК 02 + +   + + + +  + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 03 +          +  + + + +      +      +  + +  + + + 
ЗК 04   + + +    + + +      +  + +   + +  +  +       + 
ЗК 05 +     +   +  +    + +   +  + +  + + +  + + + +    + 
ЗК 06   + + + + +   + +   +  + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + 
ЗК 07 + + + + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + 
ЗК 08 +     +     +  + + + +     + +  + + +  + + + + + +  + 
ЗК 09  + + +  + + + +  +  + + + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + + 
ЗК 10   + +   +    +  +  +    +     + + +  +  + + + +  + 
ЗК 11   + +   +  + +        +        +    + + + +  + 
ЗК 12 +    + +     +  +  +    +   +  + +   +  + + + + + + 
ЗК 13  +     +     +    +    +  +     + +     + + + 
ЗК 14 + +   +  + +    +        +  +     +   + + + + + + 
СК 01  + + + + + + +  + +  + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
СК 02  + + + + + + + + + +  + + + + + +  + + + + + + + + + + + +  + + + 
СК 03  + + +  + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
СК 04 +     +     +  +  + +  + +  + + + + +   + + + + + +  + 
СК 05      +    + +   +  + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + 
СК 06 +     +     +  + + + + +  +  + + + + +   + + + + + + + + 
СК 07      +     +  + + + +   +  + +  + +   + + + + + +  + 
СК 08             + + + + +  +  + + + + +   + + + + + + + + 
СК 09 + + + + + + +  +  + +   + +   +   +  +  +  +  + + + +  + 
СК 10 + +   + + + + +  + + + + + +   + + + +  + + + + + + + + + + + + 
СК 11 + + + + + + + + + + + +     + + + +  + + + + + + + + + + + + + + 
СК 12 +  + + + + +    +    +   + +   +   + +   + + + + +  + 
СК 13      +       + + + +  + +  + +  + +   + + + + + +  + 

 



 

7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними  компонентами освітньої 

програми  
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ПР01          +        +                  
ПР02     +     +             +           +  
ПР03     +     +       +   +   +             
ПР04              +  + +    + + + +     +     + + 
ПР05               + +     + +  + +   + + + +    + 
ПР06      +     +                        + 
ПР07              +   +   + + +     +  +      + 
ПР08 +          +    +                    + 
ПР09             +  +    +     + +   +  + + + +  + 
ПР10           +        +     +    +       + 
ПР11                +      +      +        
ПР12         +                 +         + 
ПР13      +     +       +     +  +          + 
ПР14     +        +          +     +       + 
ПР15   + +                                
ПР16      +            + +      +     + + + +  + 
ПР17                                 + + + 
ПР18   + +   +                   +    + +  +  + 
ПР19 +    +                 +        + + + +  + 
ПР20                          +      + +   
ПР21  +          +        +       +       +  
ПР22  +     +     +                        
ПР23  +     + +                            
ПР 24             + +                + +    + 
ПР 25                      +    +   + + +    + 



 


